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Wat levert 
de overstap 
naar het nieuwe 
pensioenstelsel 
mij op?
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Voorwoord

Het nieuwe pensioenstelsel komt dichterbij. Op 1 juli 2027 wil Pensioenfonds ING overgaan 
naar de nieuwe regeling. Die overstap raakt uw pensioen. Daarom informeren we u hier graag 
persoonlijk over.

In deze special zetten we de belangrijkste feiten voor u op een rij. U leest wat er verandert  
en wat hetzelfde blijft. Ook laten we zien welke stappen we de komende periode zetten op  
weg naar de overstap. Zo weet u wat u van ons kunt verwachten en wanneer. Zorgvuldigheid  
staat bij deze overstap voorop. Ook De Nederlandsche Bank beoordeelt onze plannen voordat  
de overstap definitief kan plaatsvinden. Zo zorgen we ervoor dat uw pensioen ook straks  
goed geregeld is.

Misschien vraagt u zich af wat de overstap concreet voor u betekent. Deze special geeft  
daarop een eerste antwoord. Bent u benieuwd naar de details? Kijk dan op onze themawebsite: 
nieuwpensioen.pensioenfondsing.nl. Daar vindt u de meest actuele informatie en beantwoorden 
onze specialisten de vragen die bij u en andere deelnemers leven.

Staat uw pensioen voor de deur? Dan kan het voor u ook zinvol zijn om een van onze webinars 
te volgen. Via pensioenwebinars.nl kunt u zich ervoor inschrijven.

Ik geef u graag een tip mee: houd deze special voorlopig bij de hand. De komende maanden 
zetten we belangrijke stappen richting 1 juli 2027. Denk aan de eerste berekening van uw 
nieuwe pensioen, die u uiterlijk in mei 2027 ontvangt. In deze uitgave leest u waar u dan op 
kunt letten. Zo kunt u de informatie over het nieuwe pensioenstelsel en onze voorbereidingen 
straks eenvoudig terugvinden.

Wilt u er zeker van zijn dat u in deze belangrijke periode geen nieuws van Pensioenfonds ING 
mist? Registreer dan uw e-mailadres op pensioenfondsing.nl en controleer uw overige gegevens. 
Dat kunt u doen nadat u met uw DigiD bent ingelogd via Mijn Pensioen.

We begrijpen dat de overstap vragen oproept. Dagelijks krijgen  
we vragen van deelnemers. Die helpen ons om helder te blijven com-
municeren. Heeft u na het lezen van deze special nog een vraag?  
Kijk dan eerst op onze themawebsite. Staat het antwoord er niet bij, 
dan hoor ik dat graag van u.

Ik wens u veel leesplezier met deze special.

Met vriendelijke groet,

Peter van Meel
Uitvoerend bestuurder Pensioenfonds ING

petervanmeel@pfing.nl

Een wegwijzer naar 
1 juli 2027
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HET NIEUWE PENSIOENSTELSEL

De nieuwe regeling 
in hoofdlijnen
Pensioenfonds ING wil op 1 juli 2027 overstappen naar het 

nieuwe pensioenstelsel. Ons Fonds is gesloten: er wordt geen 

premie meer ingelegd. Het gaat dus om pensioen dat u al  

heeft opgebouwd en dat straks meeverhuist naar de nieuwe 

regeling. Drie dingen veranderen wezenlijk. 

Huidig stelsel
Er is één groot, gezamenlijk pensioen-
vermogen. U heeft aanspraak op een 
pensioenuitkering op basis van uw 
pensioenregeling bij het Fonds. U ziet 
hoe hoog die uitkering is, maar niet 
het vermogen dat er voor u tegen-
over staat. 

Huidig stelsel
Door de hoge buffers merkt u in uw 
pensioen niet direct iets van econo-
mische ontwikkelingen. Gaat het 
slecht met de economie, dan worden 
financiële tegenvallers eerst opge-
vangen. Maar het werkt twee kanten 
op: gaat het goed met de economie, 
dan kunnen we de pensioenen ook 
niet zomaar verhogen.

Huidig stelsel
Het Fonds moet nu grote buffers 
aanhouden. Dat geld ligt stil: het is er 
wel, maar het gaat niet naar de pen-
sioenen. Uw pensioen mag meestijgen 
met de inflatie, maar niet met meer 
dan 3 procent per jaar. En alleen als 
het Fonds er financieel goed genoeg 
voor staat.

Nieuwe stelsel
U krijgt een persoonlijk aandeel in het 
pensioenvermogen, ook wel uw pen-
sioenpot genoemd. U kunt volgen hoe 
dat aandeel zich ontwikkelt. Het Fonds 
blijft het geld gezamenlijk beleggen, 
net als nu. Persoonlijk betekent dus 
meer inzicht. Het betekent niet dat u 
zelf gaat beleggen.

Nieuwe stelsel
Het Fonds gaat iets meer risico nemen 
met beleggen, omdat deelnemers 
daar in het risicopreferentieonderzoek 
om vroegen. Uw pensioen beweegt 
sneller mee met de beleggingsresulta-
ten, zowel omhoog als omlaag. 

Voor wie al pensioen ontvangt, zijn  
er twee manieren om dalingen op  
te vangen. De solidariteitsreserve  
kan worden ingezet om dalingen van
de uitkering bij tegenvallende beleg-
gingsresultaten te voorkomen of te 
dempen. Ook kan de reserve worden 
gebruikt als de inflatie hoog is en de 
beleggingsresultaten niet voldoende 
zijn om die op te vangen. Daarnaast 
spreiden we de beleggingsresultaten 
over drie jaar. Is uw pensioen nog niet 
ingegaan, dan beweegt uw persoon-
lijke aandeel mee met de beleggings-
resultaten tot het moment dat u met 
pensioen gaat.

Nieuwe stelsel
Straks mogen die buffers lager zijn. 
Het geld dat daardoor vrijkomt, gaat 
naar de deelnemers. Ontvangt u al 
pensioen, dan gaat uw uitkering naar 
verwachting direct omhoog. Is uw 
pensioen nog niet ingegaan, dan wordt 
de verhoging toegevoegd aan uw 
pensioenvermogen. Een deel van de 
buffers blijft behouden, onder meer 
als solidariteitsreserve voor minder 
goede tijden. De grens van 3 procent 
voor jaarlijkse verhogingen verdwijnt.

Dit blijft hetzelfde
•	� U ontvangt een levenslange uitkering. 
•	� Het partnerpensioen blijft bestaan. Is uw 

partner bij ons bekend? Controleer het even. 
•	� Het Fonds belegt voor alle deelnemers  

en deelt de risico’s over alle deelnemers. 
•	� Uw pensioen wordt maximaal één keer per 

jaar aangepast. 
•	� De keuzemogelijkheden rond uw pensioen-

datum blijven bestaan. 
•	� We blijven maatschappelijk verantwoord 

beleggen, zoals we dat nu doen. 
•	� De klachtenprocedure en het externe toezicht 

blijven zoals ze zijn.

Wat verandert er voor u?
Wilt u weten wat het nieuwe pensioen- 
stelsel voor uw situatie betekent? Bekijk  
dan ‘Wat gaat er voor mij veranderen?’  
op nieuwpensioen.pensioenfondsing.nl. 
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DNB

OP WEG NAAR HET NIEUWE PENSIOEN

Wanneer kunt u welke 
vervolgstappen verwachten?

Groen licht van 
De Nederlandsche Bank (1) 
De plannen van Pensioenfonds ING 
liggen momenteel bij De Nederlandsche 
Bank (DNB). De plannen worden daar 
getoetst aan de wet. Pas als DNB 
instemt, kan het Fonds per 1 juli 2027 
overgaan naar het nieuwe pensioen-
stelsel. Ondertussen bereiden wij de 
overstap al voor.

Eerste berekening (2)
Vóór de zomer van 2027 ontvangt u 
een voorlopige berekening. Dit is een 
zorgvuldige schatting van uw nieuwe 
pensioen, op basis van uw gegevens 
uit het najaar van 2026 en mogelijk 
een extra verhoging uit de buffers van 
het Fonds. Zo krijgt u alvast een beeld 
van wat de overgang naar verwach-
ting voor u betekent.

De freeze: 
tijdelijk geen wijzigingen 
Rond de overstap bevriezen we onze 
administratie om de overgang nauw-
keurig te regelen. Wijzigingen die u in 

Overstap op 1 juli 2027 (3)
Op 1 juli 2027 stappen we volgens 
planning over op het nieuwe pensioen-
stelsel. Op die dag verhuist uw opge-
bouwde pensioen mee naar de nieuwe 
regeling. Pensioengerechtigden ont-
vangen in juli nog het ‘oude’ bedrag en  
in augustus het ‘nieuwe’ bedrag, inclu-
sief verrekening.

Tweede berekening (4)
Na de overgang naar het nieuwe pen-
sioenstelsel ontvangt u een tweede, 
definitieve berekening. Daarin staat 
hoe uw opgebouwde pensioen daad-
werkelijk is omgezet naar de nieuwe 
regeling en hoe hoog de eventuele 
extra verhoging uiteindelijk is. Even-
tuele verschillen met de eerste schat-
ting lichten we daarbij toe.

2

3

4

1

Pensioenfonds ING bereidt zich voor op de overstap naar het nieuwe 

pensioenstelsel. De overstap staat gepland op 1 juli 2027. Wat merkt u daar  

de komende tijd van? Deze tijdlijn laat stap voor stap zien wat u in de aanloop 

naar de overstap kunt verwachten en wat er daarna gebeurt.

die periode doorgeeft, gaan niet ver-
loren. Ze worden geregistreerd en 
verwerkt zodra de overstap naar het 
nieuwe stelsel is afgerond. U geeft een 
wijziging dus door zoals u gewend 
bent, alleen de verwerking volgt iets 
later. De freeze-periode duurt naar 
verwachting maximaal twee maanden 
vanaf 1 juli 2027. Er is één belangrijke 
uitzondering. Bij dringende situaties, 
zoals een overlijden, wacht het Fonds 
niet. Deze meldingen worden ook 
tijdens de freeze-periode verwerkt.

Wilt u in juli, augustus of september 
2027 met pensioen gaan? Vraag uw 
pensioen dan uiterlijk vóór 1 juni 2027 
aan. Valt uw gewenste pensioen-
datum in de eerste maanden na  
de overstap naar het nieuwe 
pensioenstelsel, dan moet  
uw aanvraag dus vóór de  
overstap binnen zijn.
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INSCHATTING

DEFINITIEF

Ons Fonds is gesloten: er wordt geen premie 

meer ingelegd. Toch verandert er voor 

iedereen iets bij de overstap naar de nieuwe 

pensioenregeling. Deelnemers die nog in 

dienst zijn, deelnemers die uit dienst zijn en 

pensioengerechtigden krijgen daarom op twee 

momenten een persoonlijke berekening: een eerste en 

een tweede berekening. Beide tonen belangrijke 

bedragen, maar verschillen in doel en nauwkeurigheid.

Eerste en tweede 
berekening: dit kunt 
u verwachten

Bij de overstap verdeelt het Fonds een deel van  
zijn buffers onder alle deelnemers. Ontvangt u  
al pensioen? Dan gaat uw uitkering naar ver-
wachting direct op 1 juli 2027 omhoog. Is uw 
pensioen nog niet ingegaan? Dan voegen we de 
extra verhoging toe aan uw pensioenvermogen.  
De hoogte hangt af van uw leeftijd en de finan- 
ciële situatie (dekkingsgraad) van het Fonds op  
de overstapdatum. En dus niet van de vraag of u  
dan al met pensioen bent.

Na de overstap ontvangt u de tweede berekening,
naar verwachting in de tweede helft van 2027.
Hierin staat het kapitaal waarmee u daadwerkelijk 
in de nieuwe regeling bent gestart, inclusief de 
verhoging uit de buffers. De tweede berekening 
bevat dezelfde onderdelen als de eerste, aan- 
gevuld met een uitleg van de verschillen tussen 
beide berekeningen.

Vragen?
Uiterlijk in mei 2027 kunt u uw berekening  
bekijken in Mijn Pensioen op pensioenfondsing.nl. 
Heeft u vragen? We organiseren  
een webinar over de eerste berekening, 
waarin we extra uitleg geven. Ook  
op nieuwpensioen.pensioenfondsing.nl 
vindt u meer informatie. 

Extra 
verhoging uit 
de buffers

Tweede 
berekening: 
uw start-
kapitaal

Eerste 
berekening: 
een schatting

Pensioenfonds ING maakt, zoals het er nu naar 
uitziet, op 1 juli 2027 de overstap naar de nieuwe 
pensioenregeling. In het voorjaar van 2027 ont-
vangt u de eerste berekening. Die baseren we  
op uw gegevens zoals die in het najaar van 2026 
bij ons bekend zijn. U ziet uw verwachte pen-
sioen in de nieuwe regeling naast uw pensioen 
in de huidige regeling. 

Is uw pensioen nog niet ingegaan? Dan ziet u de 
verwachte hoogte van uw ouderdomspensioen, 
partnerpensioen en eventueel wezenpensioen.
Ontvangt u al pensioen? Dan ziet u vooral hoe uw
huidige uitkering naar verwachting verandert. 
Let op: dit is een schatting, geen definitief bedrag.
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Monika ontvangt een nabestaanden-
pensioen van Pensioenfonds ING en 
is tegen de overstap naar het nieuwe 
pensioenstelsel. Ze mailde het Fonds 
dat ze het er niet mee eens is en ging 

Monika Wapstra-Rietveld (65)
Gepensioneerd, ontvangt 
nabestaandenpensioen ING

VEELGESTELDE VRAGEN OVER HET NIEUWE PENSIOENSTELSEL

Antwoord 
op uw vragen

De overstap naar het nieuwe pensioenstelsel roept vragen op.  

Wat betekent het voor uw pensioen, uw zekerheid en uw keuzes?  

Die vragen krijgt Pensioenfonds ING regelmatig. In de rubriek  

‘Vraag van nu’ op nieuwpensioen.pensioenfondsing.nl kunnen 

deelnemers hun vraag stellen en krijgen ze antwoord. We lichten 

 drie veelgestelde vragen uit.

Wat levert de overstap mij op?

Vraag 1

in gesprek met uitvoerend bestuurder 
Peter van Meel. Haar vraag is: wat 
schiet ik op met de overstap, en wat 
lever ik ervoor in?

Wat u wint
Pensioenfonds ING hoeft in het nieuwe 
stelsel minder hoge buffers aan te hou-
den. Bij de overstap verdeelt het Fonds 
een deel van die buffers onder alle 
deelnemers, waardoor de pensioenen 
naar verwachting omhooggaan. Ook 
begrenzen fiscale regels de verho-
gingen vanaf dat moment niet langer. 
Gaat het economisch goed, dan kan uw 
pensioen sneller meestijgen dan nu 
mogelijk is.

Wat u inlevert
“Wel houden we daardoor minder  
geld over om schokken op te vangen”, 
zegt Peter van Meel. Gaat het econo-
misch minder goed, dan werkt dat ook 
eerder door: in een slecht beleggings-
jaar kan uw uitkering gelijk blijven of 
dalen. Het Fonds spreidt beleggings-
resultaten daarom over drie jaar en 
houdt een solidariteitsreserve aan om 
dalingen van lopende uitkeringen 
zoveel mogelijk te voorkomen.

‘Wat schiet ik op  
met de overstap naar 
het nieuwe pensioen-
stelsel en wat lever  
ik ervoor in’



7September 2026

Herman van Gemert (65) werkte  
23 jaar bij RVS Verzekeringen en ING 
Bank en ontvangt sinds januari 2026 
pensioen. Het fonds van zijn partner is 
al overgestapt naar het nieuwe stelsel. 
“Mijn partner kreeg er bijna 15 procent 
bij. Ontvang ik dat straks ook?” En 
waarom duurt het bij Pensioenfonds 
ING nog zo lang? “Ik begrijp dat er 
processen zijn voordat een fonds  
kan overgaan, maar ik mis het gevoel 
van urgentie.”

Eerste berekening
Uitvoerend bestuurder Peter van Meel: 
“Uw frustratie is begrijpelijk en u  
bent niet de enige die deze vraag stelt. 
Maar dat percentage kunt u niet direct 
op uw eigen situatie toepassen.” Elk 
fonds verdeelt zijn eigen buffer op zijn 

Jaap Keyzer (83) werkte 25 jaar bij  
de Nederlandsche Middenstandsbank 
en is al enige tijd met pensioen. Hij 
hecht aan stabiliteit. Zelf aan de 
knoppen zitten wil hij niet; dat laat  
hij liever aan het Fonds over. Maar  
hij wil wel begrijpen hoe het werkt.  
Zijn vraag: “Hoe groot is mijn invloed 
op de wijze van beleggen van  
mijn pensioendeel?”

Beleggingsstrateeg Sibrand Drijver 
legt uit hoe het Fonds straks met uw 
persoonlijke aandeel in het pensioen-
vermogen omgaat. “De term ‘persoon-
lijke pensioenpot’ wekt de indruk dat  
u straks zelf aan de knoppen zit. Dat is 
niet zo. Net als nu bepaalt u niet zelf 
waarin uw pensioen wordt belegd; het 
Fonds belegt collectief.” Persoonlijk  
is uw pensioen wel in dit opzicht: u 
ziet welk deel van het gezamenlijk 
belegde vermogen bij u hoort. Hoe-
veel risico het Fonds neemt, verschilt 
per leeftijdsgroep. Voor wie al pen-
sioen ontvangt, is de beleggingsmix 
het meest voorzichtig.

Hoeveel gaat mijn pensioen 
erop vooruit?

Hoe persoonlijk is mijn  
persoonlijke pensioenpot?

Vraag 2

Vraag 3

eigen moment. Hoe hoog de verho-
ging bij Pensioenfonds ING uitvalt, 
hangt af van de financiële positie van 
het Fonds op het moment van de over-
stap en van uw leeftijd. Het precieze 
bedrag staat pas bij de overstap vast. 
Uiterlijk in mei 2027 ontvangt u in  
een eerste berekening een schatting. 
Meer daarover leest u op pagina 5  
van dit magazine.

En dat tempo? “Van een gebrek aan 
urgentie is geen sprake, wel van 
tijdlijnen die met meerdere partijen 
zijn afgesproken.” Zorgvuldigheid 
staat daarbij voorop. Momenteel 
beoordeelt De Nederlandsche Bank  
de plannen. Het Fonds wacht op groen 
licht voordat de overstap definitief  
kan plaatsvinden. 

Meer risico, meer rendement
Uw invloed zit ergens anders. In ieder 
geval eens per vijf jaar onderzoekt het 
Fonds hoeveel beleggingsrisico u wilt 
dat wij nemen met uw pensioen. Uit 
het laatste onderzoek bleek dat deel-
nemers iets meer risico willen nemen 
voor een grotere kans op een hoger 
rendement. Dat werkt door in het beleid: 
het Fonds wordt als geheel minder 
risicomijdend. “U stuurt niet indivi-
dueel de beleggingen, maar uw stem 
weegt wel mee in het beleid dat  
we voeren.”

Meer vragen van nu
Meer veelgestelde vragen  
leest u op nieuwpensioen.
pensioenfondsing.nl.  
Onder andere:
•	� Is het slim om vóór of ná  

de overgang met pensioen  
te gaan?

•	� Wat betekent de overstap  
voor het pensioen van mijn 
nabestaanden?

•	� Ik ga trouwen, samenwonen 
of scheiden. Wat betekent het 
nieuwe stelsel voor mij?

•	� Waarom kan ik rond de over-
gang even niets wijzigen aan 
mijn pensioen?

•	� Zijn er in het nieuwe stelsel 
genoeg mogelijkheden om 
tegenvallers op te vangen?

•	� Verdwijnt de huidige solida-
riteit met de invoering van 
een persoonlijke pensioenpot?

Heeft u andere vragen?
Pensioenfonds ING beantwoordt 
ze graag. Stuur een bericht naar 
communicatie@pfing.nl.
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‘OP WEG NAAR JE NIEUWE PENSIOEN’

Heeft u nog 
vragen over het nieuwe 

pensioenstelsel?

Dit magazine geeft antwoord op 
veel vragen, maar roept wellicht 
ook vragen op. Pensioenfonds 
ING vindt het belangrijk dat  
u hiermee ergens terechtkunt. 
Hieronder vindt u waar dat kan.

Binnenkort kunt u deelnemen aan 
speciale webinars over het nieuwe 
pensioenstelsel waarin onze spe-
cialisten de tijd nemen om uw vra-
gen te beantwoorden. In het webinar 
‘Op weg naar je nieuwe pensioen’ 
hoort u waar het Fonds nu staat,  
wat er met de overstap verandert 
voor uw pensioen en welke risico’s 
daarbij horen. Daarna is er ruimte 
om vragen te stellen.

Uw situatie
We organiseren aparte sessies 
voor zowel mensen die nog niet 
met pensioen zijn als voor gepen-
sioneerden, zodat het gaat over  
uw situatie. Een webinar duurt 
ongeveer een uur en u volgt het 
gewoon thuis. 

Houd de website van Pensioenfonds 
ING of pensioenwebinars.nl in de 
gaten. Op die website kunt u zich 
voor de beschikbare data ook aan-
melden voor andere webinars,  
voor meer inzicht in uw pensioen. 
Bijvoorbeeld over de keuzes rond 
uw pensioeningang, over trouwen 
of scheiden, en het pensioen voor 
uw nabestaanden. Er komen regel-
matig nieuwe data bij.

Nieuw pensioen
U leest alles over de overstap  
naar de nieuwe pensioenregels op 

onze themawebsite nieuwpensioen.
pensioenfondsing.nl: waar we 
staan, wat er verandert en wat  
dat voor u betekent. We plaat- 
sen geregeld nieuwe artikelen  
waarin we vragen van een deel-
nemer beantwoorden. 

Keuzehulp
Gaat u nog met pensioen? Dan 
komt er op termijn een aantal 
keuzes op u af. Met de Keuzehulp 
op keuzes.pensioenfondsing.nl ziet 
u wat die keuzes betekenen voor uw 
pensioen, voordat u iets vastlegt. 

Wilt u uw situatie liever met 
iemand doornemen? Bij de pen-
sioencoach kunt u uw vragen 
persoonlijk bespreken. Dat kan 
handig zijn als u meer inzicht of 
uitleg wilt over uw keuzes en de 
mogelijke effecten daarvan. 

Heeft u andere vragen? 
U kunt ook altijd 
contact opnemen met 
ons Pensioenloket.


